
Comité stratégique
de l’ODI

Avancement des travaux



HISTORIQUE

COMITÉ DE PILOTAGE
Créé en 2019 suite à la perte de financement de la TQNOIM.
Mandat de revoir le modèle de concertation en
développement social pour l’ODI.
Suite à la décision de revaloriser la TQNOIM, le comité
souhaite qu’on poursuive le travail de collaboration sur
tout le territoire de l’ODI.

COMITÉ STRATÉGIQUE DES L’ODI
Mis sur pied en 2023
Composé des Directeurs des deux Tables de quartiers et de
trois représentants de chaque Conseil d’administration.
Accompagné par deux OC du CIUSSS
6 rencontres de travail en 2023



Valeurs
Axé sur la communauté
Collaboration et partenariat
Flexibilité
Honnêteté

Mandat
Le CSOI est un comité conseil qui vise à structurer et
rendre plus efficace la collaboration entre les initiatives
du Nord et du Sud de l’ODI pour maximiser notre impact
sur le développement social et la lutte à la pauvreté dans
l’ensemble de notre communauté.

Objectifs généraux
Assurer le partage de connaissance entre les 2 tables 
Améliorer la cohérence, la collaboration la prise de
décision entre les deux Tables 
Augmenter la communication dans l’ODI 
Assurer la représentation des besoins de l’ODI

Valeurs,
mandat,
objectifs.

Optimisme
Solidarité
Vision et conviction 



stratégies et actions

�Favoriser l’entraide, le
support mutuel et
une communication
ouverte et
transparente entre
les équipes deux
tables.

Rencontres d’équipes
TQNOIM-TQSOI
Rencontres des CA
Outils de partage
Communauté de
pratique
Rencontre des
directeurs 

�Favoriser une bonne
communication
externe dans le nord
et dans le sud

Partage
d’information
uniforme et de
documents avec les
membres

�Développer des
mécanismes de
collaboration qui
considère les besoins
des deux tables et de
leurs membres 

Protocole de
collaboration
Arrimage des plans
de développement
social
Rencontres des
membres conjointes 

�Développer une vision
commune de l’ODI

Développement d’un
message commun
des besoins de l’ODI



NOS ACCOMPLISSEMENTS

Vision commune à travers le
plan d’action
Première rencontre conjointe
des membres en mai 2023
Premier Party de Noël conjoint
en décembre 2023

NOS DÉFIS

Arrimage de certains projet
“en temps réel”
Charge de travail additionnelle
pour le Directeurs


